附表8

四川旅游学院

毕业论文〈设计〉工作评估指标体系及等级标准

	评估

指标
	主要

观测点
	等级标准
	评估等级

	
	
	A级
	c级
	A
	B
	C
	D

	N1

组

织

与

管

理
	*N1.1

组织

领导
	领导小组健全，指导得力，对选题、中期检查、论文答辩、学生管理等工作严格要求
	基本健全，重视毕业论文或毕业设计工作
	
	
	
	

	
	*N1.2

答辩

机构
	答辩委员健全，素质高，有权威性， 答辩小组在3人以上，其中高级职称占三分之一以上
	基本健全，答辩小组能保证3人
	
	
	
	

	
	N1.3文档管理
	有关文件资料齐全、规范，专人管理并建档
	文件齐全
	
	
	
	

	N2
选

题

指

导
	*N2.1

选题

性质
	联系生产或社会的实际题目,或属理论应用的题目所占比例≥80%，符合时代要求
	60%左右
	
	
	
	

	
	*N2.2指导教师资格
	均具有讲师以上职称或硕士以上学历，且教授、副教授或有硕士学历的占30%以上
	均具有讲师以上职称，且教授、副教授或有硕士学历的占20%左右
	
	
	
	

	
	N2.3

指导

人数
	≤10人
	15人-20人
	
	
	
	

	
	N2.4指导过程
	严格要求，及时了解并解决学生提出的问题，有指导过程记录
	有要求，能进行指导
	
	
	
	

	N3

评

阅

与

答

辩
	N3.1答辩程序
	全员答辩，答辩程序符合学校规定
	基本符合规定
	
	
	
	

	
	*N3.2

成绩

评定
	坚持评分标准，指导教师、答辩小组两方成绩比例符合学校规定，成绩分布合理
	基本符合学校规定，成绩分布基本合理
	
	
	
	

	
	N3.3评

阅质量
	指导教师和答辩小组的评语准确、规范，有针对性和区分度
	有两种评语，较规范
	
	
	
	

	N4论文质
	*N4.1撰写规范性
	绝大部分论文撰写科学、规范，能看出本人的工作
	撰写基本规范
	
	
	
	

	
	N4.2外语能力
	内容摘要及关键词等译文符合要求，质量高
	基本符合要求
	
	
	
	

	
	N4.3学术与应用价值
	有一定数量的论文公开发表或在学术会议上宣读或有一定数量的成果转为实用技术或被企业、社会采用
	有一定数量的论文有所创新或有一定数量的设计方案有应用价值
	
	
	
	


注:加"*"的为重要观测点。

