
四川省机场集团有限公司成都空港大酒店招聘简章 

 

公司简介 

成都空港大酒店，隶属四川省机场集团有限公司，旗下有空港大

酒店、空港商务酒店、空港快捷酒店等三家成都空港最具代表性的机

场酒店，以及正在筹建的成都天府国际机场酒店（2021 年 6 月投用）。 

成都天府国际机场酒店，位于天府机场核心区域，通过 GTC 交通

中心与 T1、T2 航站楼无缝连接，前往航站楼及综合交通枢纽步行 5

分钟即可到达。酒店设高星级和次高级经营区域，总建筑面积 13.2

万平米，客房 800 余间；完善配置各类住宿客房、餐饮会议、泳池健

身、康体棋牌等服务功能；地标性 360 度球形观景餐厅，可俯瞰天府

机场全貌；专设行李自助托运区，离店即可安检登机。在 GTC 交通中

心二层，酒店还设有洗衣接件、特色餐厅、机组餐厅、面点轻食、特

色卤味、蛋糕饼房等多个经营区。酒店秉承独有的机场特色服务和金

钥匙国际标准服务，为出行、转机旅客提供极致便利和优越享受。 

 

招聘岗位 

一、综合管理储备人员             

薪资：10~12 万元/年 

岗位职责： 

分别在运营版块、销售预订板块、采购版块进行人员储备。 

1、 运营版块：负责酒店筹建、管理输出、固定资产管理、对外招商、



对集团规划性投资项目、各单店工程及后勤保障项目的归口管理等。 

2、 销售预订版块：负责酒店销售预订工作等。 

3、 采购版块：负责酒店物资、物料的集中采购及库房管理等。 

任职要求： 

1. 大学本科及以上学历，项目管理、工程管理、市场营销、公共关

系、新媒体运营、仓储物流管理、采购与供应链管理等相关专业。 

2. 具备良好的英语沟通能力。 

3. 具备沟通协调、团队协调、统筹组织能力。 

4. 具备良好的服务意识、抗压能力，责任心强。 

 

二、客户关系专员               

薪资：10~12 万元/年 

岗位职责： 

1.负责协议单位、VIP 及重点宾客抵店前客房检查、带房、设施介绍、

送客离店等服务。 

2.在酒店各营业区域参加服务，并征求宾客对酒店的意见及建议，发

现并上报工作中出现的问题。 

3.与住店宾客保持良好沟通，收集并及时更新宾客信息及喜好等内

容，协助宾客解决疑难事宜。  

4.在前台及大堂接待及迎送住离店的宾客。 

5.协助入住宾客办理登记入住及离店手续。 

 



任职要求： 

1.应届生，大学本科及以上学历，酒店管理、旅游管理、英语等相关

专业。 

2.具备良好英文沟通能力。 

3.具备良好的服务意识，团队协作精神以及良好的沟通、协调和应变

能力。 

4.注重细节，工作有责任心，敢于承担责任，执行力较强。 

5.有上进心和良好的学习能力和抗压能力。 

 

薪酬福利： 

我们为您提供食宿、六险二金、年终奖、话补、餐补、房补、加班补

助、交通补助、高温补贴、女工补贴、员工体检、带薪年假、一次性

奖励、优秀员工奖励、职工活动奖励、员工生日福利、专业培训等丰

厚待遇。 

 

联系方式： 

联 系 人：高女士/王先生 

联系电话：028-85208888-6608 

联系邮箱：kgjdzp@163.com 

联系地址：成都双流国际机场北二路 6 号 

 


